ACTA DE CONSTITUCION
CORPORACION MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO TURISTICO,
CULTURAL Y GEO-PALEONTOLOGICO DE CALDERA
&&E&KEEKEEQKEEZRKZEEZ&E

En la comuna y ciudad de Caldera, de la Reptblica de Chile, el dia
15 de septiembre de 2016, siendo las 16:30 horas, se lleva a efecto
reunion en el Saléon de Honor de la I. Municipalidad de Caldera, con la
asistencia de los representantes que se individualizan y firman al final
de la presente acta, quienes manifiestan que se han reunido con el
objeto de adoptar los acuerdos necesarios para constituir una
Corporacién de Derecho Privado sin fines de lucro denominada
“CORPORACION MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO TURISTICO,
CULTURAL Y GEO-PALEONTOLOGICO DE CALDERA”, debidamente
aprobada su creacidn, segin consta en Acta de Acuerdo N°1522, de 03
de agosto de 2016 del Honorable Concejo Municipal de la I
Municipalidad de Caldera; Preside la reunién dofia Patricia Gonzélez
Brizuela, Alcaldesa de la I. Municipalidad de Caldera, y actia como
Ministro de fe, don Manuel Nanjari Contreras, funcionario municipal.

Después de un amplio debate, los asistentes acuerdan
unanimemente constituirla, adoptidndose los siguientes acuerdos:
PRIMERO. Aprobar los estatutos por los cuales se regird la Corporacion,
a los que se da lectura en la debida forma y cuyo texto es el siguiente:
ESTATUTOS DE LA CORPORACION MUNICIPAL PARA EL
DESARROLLO TURISTICO, CULTURAL Y GEO-PALEONTOLOGICO DE
CALDERA. TITULO I. DEL NOMBRE, DOMICILIO, DURACION Y OBJETO.
Articulo 1°. Se constituye una Corporacién de Derecho Privado
denominada “CORPORACION MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
TURISTICO, CULTURAL Y GEO-PALEONTOLOGICA DE CALDERA”", la
que se regird por las disposiciones contenidas en el articulo ciento
veintinueve y siguientes de la Ley Orgénica Constitucional de
Municipalidades, por las normas contenidas en el Tftulo Trigésimo
Tercero del Cédigo Civil; por la Ley veinte mil quinientos sobre
Asociaciones y Participacién Ciudadana en la Gestién Publica, por la Ley
diecinueve mil cuatrocientos dieciocho, y por estos estatutos. Articulo
2°. El domicilio de la Corporacién sera la comuna de Caldera, Provincia
de Copiapd, Regién de Atacama. Articulo 3°. La duracién de la
Corporacién serd indefinida, a contar de la autorizacién legal de su
existencia, y el nimero de socios ilimitado. Articulo 4°. La Corporacién
no tendrd fines de lucro y tendrd por finalidad u objeto crear, estudiar,
estimular, promover, coordinar y difundir iniciativas destinadas al
fomento de la actividad turistica, cultural y Geo-paleontolégica en la
comuna y el pafs. Esta Politica comunal debera dirigirse a: I. Promover
la participacién de la comunidad en actividades geo-paleontolégicas y
asimismo el desarrollo de investigaciones cientificas con especial
interés en la promocién del patrimonio cultural, el turismo y expansién
de la comuna de Caldera como nuevo foco para la investigacién de las
areas geo-paleontologias, tanto por entes nacionales como
internacionales, actuando como centro de encuentro, informacién y



difusion entre los interesados; favoreciendo toda acciéon orientada al
fomento productivo del patrimonio geo-paleontolégico, especialmente
de las colecciones fosiliferas y sitios paleontolégicos o formaciones
naturales de interés para la ciencia, recuperando, estudiando,
valorizando, conservando, exhibiendo y finalmente promoviendo la
aplicaciéon de las leyes existentes y solicitando a las autoridades que
corresponda la creacién de zonas de interés turistico (ZOIT), las
ampliaciones o modificaciones que sean necesarias, fomentando las
relaciones entre los miembros de la corporacién a través de sesiones
cientificas, reuniones en terreno, encuentros de promocién del turismo
local y manifestaciones de caréacter similar. Ademds propiciara la
participacion del sector privado y la captacién de recursos para el
cumplimiento de los fines sefialados. Procurara también el desarrollo
acciones tendientes a fomentar el turismo relacionado al area geo-
paleontolégica. II. Promocién y difusién del Arte y la Cultura en la
comuna, comprendiendo especialmente, la creacién, estudio, estimulo,
coordinacién, difusiéon, desarrollo y ejecucién de toda clase de
iniciativas y actividades relacionadas con la literatura, la poesia, la
musica, la escultura, las artes plésticas, el canto, el baile, el teatro, el
cine, las artes decorativas, la artesanfa y todas las expresiones
artisticas y culturales. III. Promocién y el mejoramiento del desarrollo
turistico de la comuna de Caldera y sus alrededores, potenciar el
desarrollo del turismo sustentable, a través de las buenas practicas,
fomentando el buen uso de los patrimonios naturales, culturales,
histéricos materiales e inmateriales de la comuna de Caldera y sus
alrededores, mediante la creacién de condiciones 6ptimas para la
difusion, cuidado y proteccién de los mismos. Para el cumplimiento de
dichas finalidades podra ejecutar las siguientes a tareas: a) Organizar,
realizar, auspiciar, colaborar o participar en toda clase de espectéculos,
festivales y cualquier acto destinado a difundir las actividades
relacionadas con el desarrollo turfstico, cultural y paleontolégico; b)
Estimular la realizacién de programas con otras organizaciones de igual
caracter; c¢) Planificar las acciones culturales, turisticas o
paleontol6gicas con el objeto de obtener los medios que permitan su
realizacion con elementos propios u obtenidos con convenio con otras
entidades o servicios piblicos o privados; d) Promover, organizar y
realizar cursos, reuniones o encuentros de cualquier tipo para el
estudio y prédctica de las acciones propias de sus objetivos; e) Formar y
preparar personas o grupos que cumplan y realicen los objetivos de la
Corporacidn; f) Realizar, auspiciar, promover y asesorar todo tipo de
estudios, proyectos y programas de caricter paleontolégico, cultural
y/o turistico, en colaboracién con personas naturales o juridicas,
nacionales o extranjeras, puablicas o privadas que persigan fines
idénticos o similares a esta Corporacién; g) Coordinar la accién de
instituciones, organizaciones, grupos de personas o talleres que
desarrollen o realicen tareas de formacién de profesionales de
cualquiera de las manifestaciones de la paleontologia en sus més
variados aspectos en el ambito local y nacional; h) Apoyar la promocién
y desarrollo de actividades paleontolégicas, cultural y turistico, a través



de trabajos, estudios, intercambio de tecnologfas, cursos de
perfeccionamiento de profesores, alumnos o personas interesadas en la
expresion de la paleontologfa, cultura y turismo; i) Actuar como parte
interesada o entidad gestora de zonas de interés turistico, con el fin
solicitar la declaraciéon de un drea como zonas de interés turistico y de
agenciar 'y monitorear los respectivos planes de accién,
respectivamente. j) Administrar los recintos culturales, turisticos o
zonas paleontoldgicas que le encomiende la municipalidad, el Consejo
Nacional de Monumentos Nacionales u otro organismo; k) Realizar en
general toda clase de actividades que propendan al fiel cumplimiento
del objeto y fines de la Corporacién y que no sean contrarias a las leyes,
al orden publico, ni a la moral y a las buenas costumbres; 1) Proteger,
restaurar y administrar equipamiento comunal y adquirir bienes de toda
clase a cualquier titulo; m) Elaboracién de planes de defensa y
mantenimiento del patrimonio cultural, turistico, artistico e histérico,
material e inmaterial; n) Promocién de la iniciativa empresarial en el
sector cultural, facilitada a través de un eficiente empleo de los medios
previsto en la ley para la gestién de donaciones que persigan el objeto y
funciones de la presente corporacién; i) Creacién y/o administracién de
toda clase de museos relacionados con el objeto de la Corporacién; o)
En general, todas y cualquier clase de actividades destinadas a lograr
sus objetivos en el dambito de la cultura, turismo y paleontologia.
TITULO II. DE LOS SOCIOS. Articulo 5°. Los socios de la Corporacién,
se clasifican en miembros constituyentes, socios activos y socios
cooperadores. Articulo 6°. Son socios activos de la Corporacién: La
llustre Municipalidad de Caldera, como asi mismo todas aquellas
entidades jurfdicas, pdblicas o privadas (con o sin fines de lucro)
vigentes, nacionales, extranjeras e internacionales, cuya solicitud sea
aceptada por la mayoria absoluta de los miembros del directorio de la
institucién. Las instituciones asociadas se regiran por sus propios
estatutos, no obstante quedan sujetos a las disposiciones que establecen
estos estatutos, comprometiéndose el postulante a dar cumplimiento a
los objetivos que se propone la entidad.

Articulo 7°: La calidad de socio activo se adquiere: a) Por suscripcién
del Acta de Constitucién de la Corporacién, y b) Por la aceptacién, por el
Directorio de la Corporacién, de la solicitud de ingreso, en conformidad
a las normas de este Estatuto, una vez que la Corporacién se encuentre
constituida. La solicitud de ingreso deberi estar acompafiada del
Certificado de Vigencia de Personalidad Juridica mds sus Estatutos. El
Directorio deberd pronunciarse sobre la solicitud de ingreso, en la
primera sesién que se celebre después de presentada. Articulo 8°. De
las obligaciones de los socios activos. a) Cumplir las comisiones que el
Directorio les sefiale dentro de los objetivos propios de la Corporacién;
b) Cumplir oportunamente con sus obligaciones pecuniarias (cuotas
sociales que se fijen) para con la Corporacién; c) Asistir, debidamente
representados a las a las asambleas a que fueren legalmente
convocados; d) Servir por intermedio de las personas naturales que
integran o representan las instituciones, los cargos para los cuales sean
designados y colaborar en las tareas que se les encomiende; e) Cumplir



las disposiciones de este estatuto y de los reglamentos que se dicten y
acatar los acuerdos de las asambleas y del Directorio. Los socios
ejerceran sus derechos y cumplirdn sus obligaciones sociales por
intermedio de sus representantes o por mandatarios de éstos cuyo
poder deberéd registrarse en la Corporacién, o personalmente segln
corresponda. Articulo 9°. De los derechos de los socios activos. a)
Elegir y ser elegidos para servir los cargos directivos de la
Corporacién; b) Presentar cualquier proyecto o proposicién al estudio
del Directorio, el que decidird su rechazo o inclusién en la tabla de una
Asamblea general. Todo proyecto o proposicién debe estar patrocinado
por el 10% de los socios de la corporacién, a lo menos, con anticipacién
de 15 dias a la Asamblea General, serad presentado a la consideracién de
ésta; c) Participar con derecho a voz y voto en las Asambleas Generales,
y d) Proponer censura contra uno cualquiera de los Directores. Articulo
10°. Quedardn suspendidos en todos sus derechos en la Corporacién: a)
Las organizaciones afiliadas que se atrasen por mas de 120 dias en el
cumplimiento de sus obligaciones pecuniarias para con la Corporacion.
Comprobado el atraso, el Directorio declarara la suspensidn sin mas
tramite. Esta suspensién cesard de inmediato una vez cumplida la
obligacibn morosa que le dio origen, y b) Los socios que
injustificadamente no cumplian con las obligaciones contempladas en
las letras c), d) y e) del Articulo 8. La suspensién la declararid el
Directorio hasta por dos meses para el caso de la letra ¢). Esta
suspension se aplica en el evento de 3 asistencias injustificadas. En
todos los casos contemplados en este articulo, el Directorio informars a
las més préxima Asamblea General que se realice, que instituciones se
encuentran suspendidas. Articulo 11°. Son socios cooperadores
aquellas personas jurfdicas o naturales, domiciliadas en Chile o el
extranjero, que se comprometan a colaborar econémicamente para el
cumplimiento de los fines de la Corporacién, con aportes que serdn
fijados de comin acuerdo y que sean aceptados en el caracter de tales
por el directorio. Articulo 12°, La calidad de socio de la Corporacién se
pierde: a) Por Renuncia escrita presentada dando aviso por medio de
carta certificada al Directorio. El retiro producird efecto desde la fecha
de recepciéon de la carta en dependencias de la Corporacién. Sin
perjuicio de lo anterior, el socio que se retira deber4 cumplir con sus
obligaciones para con la Corporacién, hasta la fecha en que se entiende
hecho efectivo su retiro, segun lo establecido en el presente articulo. b)
Por extincién de la personalidad juridica de la institucién asociada a la
corporacién o por perdida de alguna de las condiciones habilitantes
para ser miembro de la corporacién; c) La expulsién, de acuerdo a las
normas de estos estatutos. Ser4n causales de expulsién: 1) La infraccién
grave de las obligaciones que le impongan el presente Estatuto o su
Reglamento; 2) El incurrir en actos que causen desmedro al prestigio,
los bienes o las actividades de la Corporacién o no cumplan
reiteradamente los acuerdos a que se refieren estos Estatutos; 3) Por
haber sufrido tres suspensiones en sus derechos, en conformidad a lo
dispuesto en el artfculo 10°. La expulsién se llevara a efecto por el voto
conforme de los dos tercios de los miembros presentes del Directorio,



en sesidn citada expresamente al efecto. Si el socio acusado forma parte
del directorio de la corporacién, debera inhabilitarse para conocer de la
expulsion. Esta decisién de expulsién del Directorio se notificara al
afectado por carta certificada. Se entender4 practicada la notificacién
transcurridos cinco dias hébiles, contados desde la fecha de su despacho
por la oficina de correos. El socio afectado por una medida de expulsién
podra solicitar al Directorio su reincorporacién dentro del plazo de un
afio desde la fecha de la notificacién de tal resolucién. El Directorio
pondra en conocimiento la solicitud en Asamblea General Extraordinaria
celebrada especialmente para este efecto, la cual resolvera en definitiva.
La tramitacién de este proceso de expulsién se sujetard a lo dispuesto
en el articulo Décimo quinto. Articulo 13°. El Directorio deberi
pronunciarse sobre las renuncias en la primera sesién que celebre
después de presentadas. TITULO IIl. DE LAS ASAMBLEAS GENERALES.
Articulo 14°. La Asamblea General de Socios, es la maxima autoridad de
la Corporacién y representa al conjunto de los socios. Cada socio o
institucion podré estar representado en las Asambleas Generales por su
Presidente, el Secretario, Tesorero y en general cualquier miembro que
forme parte de la Directiva de dicha Institucién. No obstante a lo
anterior sélo concurren con derecho a votos el Presidente o
Representante legal de la Organizacién o aquel elegido por los 2/3 de
los miembros que constituyan la respectiva Organizacidon, en calidad de
miembro suplente para que de forma permanente asista y vote en la
Asamblea, en representacion de dicha organizacién. En los casos, en que
no exista dicho delegado, y/o se encuentre ausente el Presidente, podra
votar algin representante de la organizacion, presentando un delega
poder del Representante legal de la organizacién o bien, el acta en que
los 2/3 de los miembros de la organizacién a la cual pertenece hayan
acordado que votaria en representacién de la organizacién solo para
dichos efectos. Estd compuesta de los socios de la Corporacién,
encargada de mantener la vigencia de los objetivos de la Corporacién,
asi como la de conocer, resolver de la Memoria del ejercicio anterior y
Balance que debe presentar el Directorio. Cada miembro de la Asamblea
General tendrd derecho a un voto y los acuerdos se adoptaran por el
voto conforme de la mayorfa absoluta de los socios presentes y
representados en ella, sin perjuicio de los casos en que la Ley o estos
estatutos exijan un quérum diferente. Sus acuerdos obligan a los socios
presentes y ausentes, siempre que hubieren sido tomados en la forma
establecida por estos estatutos. Articulo 15°. Las Asambleas Generales
de Socios serdn Ordinarias o Extraordinarias. Las Asambleas Generales
Ordinarias se efectuardn de forma trimestral. En el primer trimestre se
conoceran y resolveran la Memoria y Balances a que se refiere el
articulo anterior, y cuando proceda, se llevardn a efecto las elecciones
del Directorio de la Corporacién, de la Comisién de Disciplina y de la
Comisién Revisora de Cuentas, ademas de las materias que estos
Estatutos entreguen a su conocimiento y resolucién. En las Asambleas
Generales Ordinarias podré tratarse cualquier asunto relacionado con
los intereses sociales excepcién de los que correspondan
exclusivamente a las Asambleas Extraordinarias. Si por cualquier causa



no se celebrase una Asamblea General Ordinaria en el tiempo
estipulado, la Asamblea a que se cite posteriormente y que tenga por
objeto conocer de las mismas materias tendrd en todo caso el caracter
de Asamblea General Ordinaria. Articulo 16°. Las Asambleas Generales
Extraordinarias serdn convocadas por el Directorio a través de su
Presidente, cada vez que a su juicio lo exijan las necesidades de la
Corporacidn, o a peticiéon escrita de la mayoria simple de los socios
activos de ellas, indicado el o los objetivos de la reunién. En estas
Asambleas Extraordinarias sé6lo podrdn adoptarse los acuerdos
relacionados con los asuntos que fueran indicados en la respectiva
convocatoria. Cualquier acuerdo que se tome sobre otras materias sera
nulo. Articulo 17°. Corresponde exclusivamente a la Asamblea General
Extraordinaria tratar de las siguientes materias: a) Modificacién o
reforma de los estatutos; b) La adquisicién, enajenacién y gravamen de
los bienes rafces de la Corporacién; c) La determinacién de las cuotas
extraordinarias; d) El conocimiento de la reconsideracién en contra de
las medidas disciplinarias que afecten a algin socio y que ordenen su
suspensién o expulsién, como asimismo la cesacién en el cargo de
dirigente por censura, materias que serdn resueltas en votacién secreta;
e) La disolucién de la Corporacién. Los acuerdos a que se refiere la letra
b) deberdn reducirse a escritura ptblica, que suscribird en
representacion de la Asamblea General, la persona o personas que ésta
designe. Articulo 18°. Las Citaciones a Asambleas Generales de Socios
se hardn mediante carta, email o cualquier otro medio idéneo, enviado
con diez dfas de anticipacién, a lo menos, a los domicilios o correos
electrénicos que los socios tengan registrados en la Institucién, o se
entregue la citacién al representante de la Organizacién afiliada
personalmente. La Carta o correo electrénico, deberd indicar fecha, hora
y el lugar exacto en que se celebrar4d la Asamblea. Si en la primera
convocatoria no se reuniera el nimero suficiente de socios, se citara
para una segunda, cumpliéndose con las mismas formalidades sefialadas
para la primera. No podra citarse en el mismo aviso para una segunda
reunién, cuando por falta de quérum no se lleve a efecto la primera.
Articulo 19°. Las asambleas generales serdn legalmente instaladas y
constituidas si a ellas concurrieren, a lo menos, la mitad més uno de los
socios. Si no se reuniere este quérum, se dejard constancia de este
hecho en el acta y deberd disponerse una nueva citacién para dia
diferente, dentro de los 15 dias siguientes al de primera citacién, en
cuyo caso la junta se realizard con los socios que asistan. Articulo 20°.
Las Asambleas Generales de Socios serdn presididas por el Presidente
de la Corporacién, y actuard como Secretario el que lo sea del
Directorio. Si faltare el Presidente presidird la Asamblea el
Vicepresidente, y en su caso de faltar ambos, un director que la propia
Asamblea designe para este efecto. De las deliberaciones y acuerdos que
se produzcan deberd dejarse constancia en un libro de acta que seré
llevado por el Secretario de la Corporacién. Las actas serdn firmadas
por el Presidente, por el Gerente y el secretario. Articulo 21° La
Voluntad de la mayoria de la Asamblea legalmente instalada es la
voluntad de la Corporacién. Los acuerdos en las Asambleas Generales se



tomardn por mayoria absoluta de los socios activos presentes, salvo en
los casos en que la ley, el reglamento o los estatutos hayan fijado una
mayorfa especial. Articulo 22°. Cada organizaciéon afiliada tendra
derecho a un voto emitido a través de su Presidente. En caso de
ausentarse justificadamente, esto es, cuando acompafie carta de
justificacion debidamente suscrita en la Asamblea respectiva, podra
ejercer dicho voto cualquier miembro de la Directiva en representacién
de dicha Organizacién. Articulo 23°, De las Deliberaciones y acuerdos
adoptados deberd dejarse constancia en un libro especial de actas que
sera llevado por el Secretario. El acta deber4 contener a lo menos: a) El
dia, hora y lugar de la Asamblea; b) Nombre de quien la presidié y de los
demds directores presentes; c) Nombre de los asistentes; d) Materias
tratadas; e) Extracto de las deliberaciones; f) Redaccién precisa y clara
de los acuerdos adoptados y el universo de votos por cada mocién, se
presente, si el acuerdo se resuelve por votacién o unanimidad en su
caso. En dichas Actas podrdn los socios asistentes a la Asamblea
estampar las reclamaciones convenientes a sus derechos por vicios de
procedimiento relativos a la citacién, constitucién y funcionamiento de
la misma. TITULO IV. DEL DIRECTORIO. Articulo 24°. Al Directorio
corresponde la Administracién y Direccién superior de la Corporacién y
sus bienes en conformidad a la Ley, los Estatutos y a los acuerdos de las
Asambleas. Podrd acordar y celebrar todos los actos y contratos que
tiendan al cumplimiento de sus fines, con excepcién de aquellos que se
reservan al acuerdo de la Asamblea General de Socios. Estara
compuesto de ocho miembros, no remunerados, cuyo Presidente sera el
respectivo Alcalde de la Comuna de Caldera. El Concejo Municipal
elegird a un integrante del directorio de conformidad a las normas de
alcanzar sus acuerdos. Tres de ellos, serdn elegidos por los socios de la
Asamblea General Ordinaria de socios. Para estos efectos, cada socio
asistente a la Asamblea General Ordinaria, deberi votar por un
representante de cada una de las 4dreas que integran la Corporacién
(Turismo, Cultura y Geo paleontologfa), pues en su defecto el voto se
considerara “Nulo”. Si bien los directores ejercerdn su cargo
gratuitamente, es dable sefialar que tendran derecho a ser reembolsados
de los gastos, autorizados por el directorio, que justificaren haber
efectuado en el ejercicio de su funcién. Sin embargo, el directorio podra
fijar una retribucién adecuada a aquellos directores que presten a la
organizacion servicios distintos de sus funciones como directores. De
toda remuneracién o retribucién que reciban los directores, o las
personas naturales o jurfdicas que les sean relacionadas por parentesco
0 convivencia, o por interés o propiedad, deber4 darse cuenta detallada
a la Asamblea. La regla anterior se aplicara respecto de todo asociado a
quien la Corporacién encomiende alguna funcién remunerada. Articulo
25° Para la eleccién de los miembros del Directorio elegidos por la
Asamblea General Ordinaria, cada socio asistente a la Asamblea votara
por tres nombres diferentes. Se estimarda elegidos los que en una misma
y unica votacién alcancen las tres més altas mayorias relativas. Si se
produjeren empates que sea necesario dirimir, se procederd a una
segunda votacién entre las mayorfas votos y, en caso de que éste



subsista, el empate se dirimird por sorteo, salvo renuncia previa de
alguno de los candidatos. Articulo 26°. Podrd postular y ser elegido
miembro del Directorio siempre que al momento de la eleccién no se
encuentre la institucién representada suspendida en sus derechos,
conforme lo dispone el presente estatutos y redna los siguientes
requisitos: a) Ser mayor de edad al tiempo de la eleccién; b) Ser
representante de un socio activo de la Corporacién; c) No haber sido
condenado por crimen o simple delito en los 3 afios anteriores a la
fecha en que se pretenda designarlos; d) No ser miembro de la comisién
electoral de la Corporacién. Esta norma al Presidente del Directorio, ni
a los Encargados de Areas, en lo relativo a ser representante de un socio
activo de la Corporacién. Son inhdbiles para ser directores de la
Corporacion, los Concejales, el conyuge del alcalde o de los concejales,
as{ como sus parientes consanguineos hasta el tercer grado inclusive,
por afinidad hasta el segundo grado y las personas ligadas a ellos por
adopcion. Articulo 27°. El Directorio en su primera sesién después de
su eleccién, designard los cargos de Vicepresidente, Secretario,
Tesorero. El presidente del Directorio lo serd también de la Corporacién
y serda quien la represente judicial y extrajudicialmente teniendo las
demds atribuciones que este Estatuto sefiala. Judicialmente tendra las
facultades comprendidas en ambos incisos del articulo séptimo del
Cédigo de Procedimiento Civil, pudiendo para el ejercicio de los mismos,
conferir poderes de la misma naturaleza al Gerente de la Corporacién o
a un Abogado habilitado para el ejercicio de la profesién. Articulo 28°.
Del Secretario. El secretario del directorio sera igualmente el
secretario de la Corporacién y tendra las siguientes funciones: a) Llevar
un libro de actas en donde se hardn constar las deliberaciones y
acuerdos que se produzcan en las asambleas generales ordinarias de
socios y de las asambleas generales extraordinarias; b) Llevar un libro
de actas en donde se har4dn constar las deliberaciones y acuerdos del
directorio de la corporacién; c) Llevar el Registro General de Socios de
la Corporacién; d) Controlar y gestionar las notificaciones, en su calidad
de ministro de fe de la Corporacién; y e) Ser el ministro de fe de la
Corporacién y certificar los actos y decisiones de sus organismos
directivos. Articulo 29°. Del Tesorero. Corresponderd al Tesorero de la
Corporacién supervigilar las finanzas y la contabilidad de ésta con
arreglo a los acuerdos del directorio y actuar en todo aquello que el
directorio le encomiende respecto de la administracién de los bienes.
Igualmente podrd requerir del Gerente de la Corporacién, cuando
parezca necesario, informes parciales sobre el estado patrimonial y
financiero de la entidad. Articulo 30°. Los miembros del directorio
durarédn cuatro afios en el ejercicio de sus cargos y podrdn ser
reelegidos por una sola vez. La norma anterior no seri aplicable al
Presidente, quien lo serd mientras sea el alcalde de la comuna. Si la
renovacion del Directorio por cualquier circunstancia no se verificara
en la oportunidad prevista en estos Estatutos, las funciones del
Directorio en ejercicio, se entenderén prorrogadas hasta que se efectiie
la designacién y eleccién sefialada. Para este efecto, el Directorio en
ejercicio tendra una duraciéon de tres meses, contando desde la fecha en



que conforme a estos estatutos debieron efectuarse. En este caso el
Presidente de la Corporacién, con el acuerdo del Directorio, citard a la
Asamblea General de Socios, la que podrd tener el cardcter de
extraordinaria. Articulo 31° El Directorio sesionard con la mayoria
absoluta de sus miembros, y sus acuerdos se adoptardn con el voto
conforme de la mayoria absoluta de los asistentes. En caso de empate,
decidird el voto del que preside, salvo en aquellas materias que
requieren un qudérum especial. Articulo 32°. EIl Directorio celebraréa
sesiones ordinarias una vez cada un mes, en el lugar, dia y hora que se
acuerde el efecto en la primera sesi6én que celebre, sin perjuicio de
sesionar extraordinariamente cada vez que el Presidente lo convoque, o
cuando asi lo soliciten por escrito tres directores, a lo menos,
expresando en su solicitud, el motivo de la convocatoria. En las sesiones
extraordinarias sélo se podra tratar y adoptar acuerdos sobre las
materias contenidas en la citacién, sefialando que éstas se harin por
carta dirigida al domicilio de cada Director tenga registrado en la
Corporacién. Articulo 33°. En caso de ausencia o imposibilidad de un
Secretario o Tesorero para el desempefio de su cargo, serd reemplazado
de forma provisoria por alguno de los demés Directores, a eleccién del
Presidente. Para estos efectos, se entiende por ausencia o imposibilidad,
aquellas que determinen que un Director no puede ejercer su cargo por
un periodo continuado de no mdas de tres meses. En caso de renuncia o
fallecimiento de un socio al directorio el presidente debera convocar a
asamblea extraordinaria para la eleccién del nuevo director. Los cargos
de la Corporacién corresponden a los socios y no a la persona de los
representantes legales de estos, por lo que, los cambios de directiva al
interior de las personas juridicas deportivas no alteraridn en caso
alguno el cargo que el socio ocupe en ellos. Si se produjere un cambio al
interior de las directivas de las personas juridicas socios de esta
Corporacién que tuviere algin cargo en ella, aquella persona que
represente segun los Estatutos internos a la persona juridica turfstica,
cultural o geo-paleontolégica asumir4 de pleno derecho el ejercicio del
cargo en la Corporacién. Articulo 34°. Si quedare vacante en forma
transitoria el cargo de Presidente, lo subrogara el Vicepresidente; pero
si la vacante fuere definitiva, ya sea por imposibilidad que dure méas de
tres meses, fallecimiento o renuncia indeclinable, el Directorio
procederd a proponer a la Asamblea General Extraordinaria un nuevo
Presidente de entre los Directores, proposicién sobre la cual debera
pronunciarse la Asamblea General Extraordinaria y el cargo vacante en
el Directorio se completard con un reemplazante segin el mecanismo
sefialado en el articulo anterior. Articulo 35°. Del Directorio. El
Directorio tendrd las siguientes atribuciones y deberes: a) Dirigir la
Corporacién y administrar sus bienes; b) Citar a la Asamblea General
Ordinaria de Socios y a las Extraordinarias, cuando sea necesario o se le
solicite en conformidad a estos Estatutos; c) Interpretar los Estatutos y
dictar los Reglamentos que estime necesario para la mejor marcha de la
Corporacién. Estos reglamentos no podran contravenir disposiciones
que por ley o por reglamento deban contener los estatutos;



d) Organizar los Servicios que sean necesarios para el cumplimiento de
sus objetivos, como también contratar los servicios de otras entidades
publicas o privadas. Por medio de estos Servicios la Corporacién podra
elaborar y llevar a ejecucién los planes y programas y proyectos de
desarrollo deportivo de la comuna; e) Rendir cuenta por escrito ante la
Asamblea General Ordinaria de Socios de la inversién de los fondos y de
la marcha de la Corporaci6én durante el perfodo que ejerza sus
funciones;

f) Someter a la Aprobacién de la Asamblea General los Reglamentos que
sea necesario dictar para el funcionamiento de la Corporacién y todos
aquellos asuntos y negocios que estime necesarios: g) Cumplir los
acuerdos de las Asambleas Generales; h) Delegar en el Gerente sélo las
atribuciones necesarias para ejecutar las medidas econémicas que se
acuerden y las que requiera la organizacién administrativa interna de la
institucién; i) Rendir cuenta semestralmente a la municipalidad acerca
de sus actividades y del empleo de sus recursos: j) Comprar, vender,
ceder, permutar, gravar, dar en pago, arrendar, subarrendar, tomar en
arriendo, subarrendamiento, administracién o concesién, donar,
adjudicarse en subasta publica o privada, y en general, adquirir y
enajenar a cualquier tftulo gratuito u oneroso, todo tipo de bienes
corporales o incorporales, muebles o inmuebles, acordar la enajenacion
y/o gravamenes sobre los bienes raices de la Corporacién; k) Constituir,
sustituir, posponer, reservar, alzar, servir, cancelar y aceptar hipotecas,
prendas de cualquier clase y todo tipo de garantias personales y reales;
1) Concurrir a la formacién de Corporaciones, ingresar a las ya formadas
0 constituidas y concurrir a la modificacién, terminacién o disolucién,
incluso anticipada y liquidacién de aquellas de que la Corporacién
forma parte y expresar su intencién de no continuarlas; m) Contratar,
abrir y cerrar cuentas de crédito o créditos documentarios; n) Tomar
boletas bancarias o endosar pélizas de garantia, en los casos en que
tales cauciones fueren procedente y pedir la devolucién de dichos
documentos: negociar, obtener, tramitar, firmar y cancelar, pélizas,
facturas, contratos; solicitar la modificacién de las condiciones bajo las
cuales se ha autorizado una determinada operacion; i) Girar, aceptar,
re-aceptar, novar, revalidar, avalar, cobrar, pagar, protestar, sustituir,
prorrogar, cancelar, descontar, endosar en pago, comisién de cobranza,
garantia o descuento, letras de cambio, pagarés, libranzas, certificados
de depésito, warrants y demés documentos mercantiles, nominativos, a
la orden o al portador, y ejercitar todas las acciones que a la
Corporacién le corresponda respecto de tales documentos; o) Abrir,
administrar y cerrar cuentas corrientes bancarias y comerciales de
depdsito, o de cualquier naturaleza, sean estas en instituciones del
Estado, Comerciales, de Crédito o de Fomento, otorgando los contratos
correspondientes; girar en dichas cuentas; retirar talonarios de
cheques, hacer o retirar depésitos de dinero, especies o valores, a la
vista, a plazo o condicionales, reconocer o impugnar saldos; cobrar,
cancelar, depositar, endosar, revalidar y protestar cheques, letras,
pagarés, y todo tipo de instrumentos de pago; p) Retirar de las Oficinas
de Correos Publicos y Privados, toda clase de correspondencia postal,



telegrafica o de cualquier naturaleza, certificada o no; encomiendas y
giros postales, telegraficas y aduaneras, estaciones, estaciones de
Ferrocarriles, Puertos Maritimos y Aéreos; internar al pais en forma
definitiva o temporal toda clase de Bienes, retirar valores en custodia o
garantia, arrendar cajas de seguridad, abrirlas, cerrarlas y poner
término a su arrendamiento; q) Celebrar contratos de trabajo,
colectivos e individuales, de obreros o empleados, fijando sueldos,
salarios, sobresueldos, gratificaciones, participaciones, premios o
cualquier otra clase de remuneracién, poner término a dichos contratos,
desahuciarlos o prorrogarlos, ejercitando ante la inspeccién del Trabajo
y Tribunales de Jurisdiccién Laboral las acciones y derechos que la
Corporacidn le correspondan; celebrar contratos de Ejecucién de obras
materiales, profesionales o técnicas, sean a suma alzada o por
administracién, fijando precios, formas de pago, plazos y modalidades;
r) Celebrar y Ejecutar Contratos de Transporte, de Seguros terrestres,
maritimos y aéreos; s) Cobrar y Percibir todo cuanto se adeude a la
Corporacién y otorgar recibos, cancelaciones y finiquitos;

t) Constituir y aceptar servidumbres, usufructos, rentas vitalicias,
fideicomisos, prohibiciones de gravar y enajenar; y en general, todo tipo
de limitaciones al dominio; u) Afianzar, avalar, constituir a la
Corporaciéon en Codeudora solidaria, pactar solidaridad o
indivisibilidad, tanto activa como pasiva, convenir cldusulas penales y/o
multas a favor o en contra de la corporacién, aceptar u otorgar toda
clase de cauciones, sean reales o personales, y toda clase de garantias a
favor o en contra de la corporacién, pactar prohibiciones de enajenar
y/o gravar, ejercitar o renunciar a acciones, rescindir, resciliar,
resolver, dejar sin efecto, poner término o solicitar la terminacién de
contratos, exigir rendiciones de cuentas, aprobarlas, objetarlas y
rechazarlas; v) Solicitar  para la Corporacién Concesiones
Administrativas de cualquier clase u objeto y sobre cualquier clase de
bienes, corporales o incorporales, raices o muebles; w) Inscribir
propiedad industrial, intelectual, nombres o marcas comerciales,
modelos industriales, patentar inventos, deducir oposiciones, solicitar
nulidades de registros y en general, efectuar toda clase de tramites y
actuaciones que sean procedentes; x) Delegar en el Presidente o en el
Gerente, s6lo aquellas facultades necesarias para ejecutar las medidas
econémicas que requiera la Corporacién o de organizacién interna; y) Y
en general, todas las atribuciones que le otorgue la Asamblea General en
su caso, para el adecuado desarrollo de los fines de la Corporacién. Sin
perjuicio de las facultades indicadas, ni el Directorio de la Corporacion,
ni su Presidente, el Gerente ni ningun otro érgano de la Corporacién
podrédn contratar empréstitos en representaciéon de la Corporacién, al
tenor de lo dispuesto en el articulo 140 de la ley organica constitucional
de Municipalidades. Articulo 36°. De las deliberaciones y acuerdos del
Directorio se dejar4 constancia en un libro Especial de Actas, que sera
llevado por el Secretario, y que deberd ser firmado por todos los
directores que hubiesen concurrido a la sesién. El Director que quisiere
salvar su responsabilidad por algtin acto o acuerdo que estime ilegal
deberd hacer constar su oposicién. Articulo 37°. Del Presidente y Vice



Presidente. Al Presidente del Directorio, ademas de presidir las
Asambleas Generales, le correspondera la iniciativa directa en las
actividades de la Corporacién y tendrd para el cumplimiento de sus
fines, los siguientes deberes y atribuciones: a) representar judicial y
extrajudicialmente a la corporacién; b) firmar en representacién de la
Corporacién todos los actos, convenios y celebrar todos los contratos
que sean necesarios para cumplir el objeto de la Corporacién; c)
Presidir las reuniones del directorio y las Asambleas Generales de
socios; d) Convocar a Asambleas Ordinarias y Extraordinarias de socios
cuando corresponda; e) Ejecutar los acuerdos del directorio, sin
perjuicio de las funciones que los estatutos encomienden al secretario y
gerente; f) Organizar los trabajos del directorio y proponer el plan
general de actividades de la corporacién, estando facultado para
establecer prioridades en su ejecucién; g) Velar por el cumplimiento de
los estatutos, reglamentos y acuerdos de la corporacién; h) Firmar la
documentacién propia de su cargo y aquella en que deba representar a
la corporacién; i) Las demé&s atribuciones que determinen estos
Estatutos o que se le encomienden por la Asamblea General de socios o
le delegue el Directorio. El Vicepresidente de la Corporacién ademaés de
la funcién establecida en el articulo 34° de estos Estatutos debera
colaborar permanentemente con el Presidente en todas las materias que
a éste le son propias, correspondiéndole el control de la constitucién y
funcionamiento de comisiones de trabajo si lo hubiere. Articulo 38°. De
los Directores. El Director debera colaborar con el Secretario o el
Tesorero en su caso, en todas las materias que a estos le son propias.
En caso de enfermedad, permiso, ausencia o imposibilidad transitoria
del Secretario o en su caso del Tesorero seri subrogado por el Director,
el cual tendra las atribuciones que correspondan al que subroga. En
caso de ausencia o imposibilidad del Secretario o del Tesorero, el
Director reemplazara el ejercicio de sus funciones de conformidad al
articulo 38°. TITULO V. DEL GERENTE DE LA CORPORACION. Articulo
39°. El Gerente de la Corporacién es un funcionario designado por el
Directorio, y serd de su exclusiva confianza. El Gerente no forma parte
del Directorio y su cargo es remunerado. Articulo 40°. E| Gerente de la
Corporacién tendrd los siguientes deberes y atribuciones: a) Promover,
coordinar y dirigir, por mandato expreso del Presidente o del
Directorio, las labores de caracter economico, financiero y
administrativo que la Corporacién lleve a cabo para dar cumplimiento a
sus finalidades; b) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General de
Socios que el Directorio le encomiende, como asi mismo, los acuerdos
del Directorio; c) Rendir cuenta trimestralmente al Directorio de su
gestion econ6émica financiera y administrativa; d) Cuidar la recaudacién
de los ingresos, ejercerle control de los egresos; e) Proponer
anualmente al Directorio para su aprobacién el Presupuesto Anual,
Balance y la Memoria de la Corporacién; f) Custodiar los fondos, titulos
y valores de la Corporacién y autorizar los gastos Imprevistos que a su
juicio, deban ser solventados, dando cuenta al Directorio en la primera
sesion que se celebre después de la indicada autorizacién; g) Preparar,
para la aprobacién del Directorio, la cuenta semestral documentada que



la Corporacién deberd remitir a la Municipalidad al tenor del articulo
133 de la ley 18.695; y h) Ejercer las atribuciones que el Presidente del
Directorio le delegue. Articulo 41°. Corresponderd al Gerente de la
Corporacion supervigilar la marcha administrativa de ésta, con arreglo a
los acuerdos del Directorio, y actuar en todo aquello que el Directorio le
encomiende respecto de la organizacién de la institucién y de
funcionamiento interno, ya sea en conjunto con el Presidente, con otro
Director o por si solo. En caso de ausencia Temporal del Gerente de la
Corporacidn, éste serd subrogado en esta funcién por el Director que
designe el Directorio. TITULO VI. DE LA COMISION REVISORA DE
CUENTAS. Articulo 42°. En la Sesién Ordinaria en que debe efectuarse
la elecciéon de Directorio, la Asamblea General designara una Comisién
Revisora de Cuentas, que durard cuatro afios en su cargo, compuesta por
tres miembros que deberdn ser socios y que seran elegidos en la forma
establecida en el articulo 30° de este Estatuto, y que serd presidida por
el miembro elegido con mayor votacién, cuyas obligaciones vy
atribuciones serdn las siguientes: a) Revisar trimestralmente los libros
de contabilidad y los comprobantes de ingresos que el gerente debe
exhibirle; b) Velar porque los socios se mantengan al dfa en el pago de
sus cuotas y representar al gerente cuando algiin socio se encuentre
atrasado, a fin de que éste procure que se ponga al dfa en sus pagos; c)
Dar cuenta al directorio de cualquier irregularidad que notare para que
se adopten de inmediato las medidas que correspondan para evitar
dafios a la Institucién; d) Elevar a la Asamblea General en su Sesién
Ordinaria, un informe escrito sobre las finanzas de la Institucién
durante el afio y sobre el Balance que el Gerente confeccione del
ejercicio anual, recomendando a la Asamblea la aprobacién o rechazo
total del mismo; e) Comprobar la exactitud del Inventario; f) Controlar
la confecciéon y emisién del informe semestral que la Corporacién debe
remitir al municipio establecido en el articulo 133 de la ley 18.695.
Articulo 43°. En caso de ausencia o imposibilidad de alguno de los
miembros de la Comisién revisora de cuentas para el desempefio de su
cargo, ésta podré funcionar con al menos dos de sus miembros. En caso
de renuncia de un socio a la comisién revisora de cuentas el presidente
deberd convocar a asamblea extraordinaria para la eleccién del nuevo
miembro. TITULO VII. DE LA COMISION DE DISCIPLINA. Articulo 44°.
En la Sesién Ordinaria en que debe efectuarse la eleccién de Directorio
definitivo, la Asamblea General elegird en la forma y con los requisitos
establecidos en el articulo 30°, una Comisién de Disciplina compuesto
de tres miembros. Los miembros de dicha Comisién duraradn 4 afios en
sus funciones y podran ser reelegidos. Ser4 presidida por el miembro
elegido con mayor votacién. Articulo 45°. Atribuciones de la Comisiodn.
Investigard todas las faltas y abusos que cometan los socios y propondra
al directorio las sanciones que estime procedentes. El Directorio podré
imponer alguna de las siguientes medidas disciplinarias de acuerdo a la
gravedad o reiteracién de la falta y sus circunstancias atenuantes o
agravantes que concurran: a) Amonestacién verbal; b) Amonestacién
por escrito; ¢) Suspensién por un lapso de entre tres y nueve meses; d)
Expulsién de la Corporacién. No podrd fallar asunto alguno sin ofr



previamente a quien se pudiere afectar por alguna medida de caracter
disciplinario y recibir su descargo. Con todo, la comisién debera
ajustarse a las normas del debido proceso que informan el derecho
procesal chileno. Articulo 46°. La Comisién de Disciplina se constituira
dentro de los 30 dias siguientes a su eleccidén, procediendo a designar,
de entre sus miembros, un Secretario, quién autorizard las actas de
sesion de la comisiéon. Debera funcionar con la totalidad de sus
miembros y sus acuerdos se tomardn por la mayoria absoluta de los
asistentes. En caso de empate, decidird el voto del que preside. Todos
los acuerdos de la comisién deberdn constar por escrito y los
suscribirdn todos los miembros asistentes a la respectiva reunidn.
Articulo 47°. En caso de ausencia, renuncia o imposibilidad de alguno
de los miembros de la comisién para el desempefio de su cargo, el
Directorio le nombrard un reemplazante que durard en sus funciones
s6lo el tiempo que faltare para completar su perfodo al miembro
reemplazado, el cual debera tener la calidad de socio activo de la
Corporacién. Articulo 48°. Procedimiento. Para la investigacién de
hechos susceptibles de sancién, se usard un procedimiento breve y
sumario, sirviendo de denuncia y/o de acusacién el documento escrito
que se hubiere redactado en contra del socio afectado, quién seréd
notificado de dicha acusacién o denuncia personalmente o por carta
certificada al domicilio que el citado tenga registrado en la Institucién,
entregdandole copia, para que formule sus descargos dentro del plazo de
cinco dfas habiles. Formulados los descargos o en su rebeldfa, la
comision de disciplina abrird un término de prueba de diez dias, el que
podra ser ampliado por cinco dfas, si a juicio de la comisién existen
antecedentes que lo hagan aconsejable. Dentro del probatorio deberan
rendirse todas las probanzas. Vencido el término de prueba, las partes
podran hacer las observaciones que estimen procedentes dentro del
plazo de tercero dfa, y, cerrado el procedimiento, la comisién emitira su
dictamen dentro del plazo de cinco dias, el que sera entregado al
directorio, quien deber4 dictar sentencia dentro del plazo de diez dias
de recibidos los antecedentes. La sentencia serid notificada por el
secretario de la institucién al afectado, quién podra deducir apelacién
ante la Asamblea General dentro del plazo de cinco dias de notificado. Si
el afectado fuere miembro del directorio quedara suspendido de su
cargo en forma inmediata, y hasta que se resuelva en definitiva. Las
medidas disciplinarias serdn acordadas con el voto conforme de la
mayorfa absoluta de los miembros del directorio, salvo la de la
expulsién, que requerird el voto conforme de los dos tercios del
directorio. El afectado podr4 recurrir de la sancién ante la Asamblea
General la que serd citada en forma extraordinaria para conocer y fallar
el recurso, dentro del plazo de quince dias que sea deducido por la
parte afectada. El afectado podr4 defenderse personalmente o por
intermedio de algiin socio ante la Asamblea. Para todos los efectos
legales, los plazos que se sefialen en este articulo serédn de dias habiles.
No procederd recurso alguno contra las resoluciones que en definitiva
adopte la Asamblea General. TIULO VIII. DE LA COMISION ELECTORAL.
Articulo 49°. Con noventa dfas de antelacién a la fecha en que deba



celebrarse la Asamblea Ordinaria Anual a que se refiere el articulo 20
de éste Estatuto, el Directorio fijard una fecha no superior de 25 ni
inferior a 15 dfas, posteriores, para realizar un sorteo entre los
representantes de las organizaciones afiliadas, en el que se elegird a
cinco de estos que conformardn la Comisién Electoral. Esta Comisién,
entrara en funcionamiento con 60 dfas de antelacién a la fecha fijada
para la eleccién y durard hasta 30 dias posteriores a la misma. Tendr4 a
su cargo la organizacién y direccién de las elecciones internas. Para su
adecuado funcionamiento y para velar por el normal desarrollo de los
procesos eleccionarios, la Comisién dictard un Reglamento para estos
efectos, el que debera ponerse en conocimiento de los socios, con a los
menos 15 dias de antelacién al dia fijado para la eleccién. Del mismo
modo, reglamentara y regulard los procesos eleccionarios en la forma y
con los contenidos que le acuerde la Asamblea General. Articulo 50°,
Para ser miembro de la Comisién, el representante de la Organizacién
afiliada deberd tener a lo menos un afio de antigiiedad en la
Corporacién, no encontrarse sancionado por algunas de las causales
establecidas en el articulo 10°, ni ser candidato a ocupar cargo
Directorio. Articulo 51°. La Comisién electoral harid las veces del
ministro de Fe en el cambio de Directorio posterior a la eleccién y
certificara el estado en que el Directorio Saliente hace entrega al que se
instala de la documentacién, antecedentes, inventario y todo cuanto
diga relacién con valores o bienes de la Corporacién. TITULO IX. DEL
PATRIMONIO. Articulo 52° E| Patrimonio de la Corporacién estard
formado por: Los Fondos que reciba del Estado, de las Municipalidades
y/o de otras Entidades Ptblicas o Privadas; Los Aportes que realicen los
socios Cooperadores de acuerdo a la forma establecida en el articulo
11°; Las donaciones, herencias y legados que reciba de particulares u
otras personas, y los intereses propios que tengan su origen en la
gestion; las cuotas sociales ordinarias anuales que paguen sus socios,
fijadas por asamblea ordinaria, las que no podrén ser inferiores a1 UTM
ni superiores a 10 UTM; las cuotas extraordinarias que se fijen por
asamblea extraordinaria y con los dem4s ingresos que legalmente le
correspondan. No se podr4 recepcionar fondos o aportes, tratdndose de
particulares o empresas privadas, que se encuentren en “Proceso de
Evaluacién” ante algin organismo publico, como obtener una
declaracién de impacto ambiental o un estudio de impacto medio
ambiental y/o cualquier otro(s) Permiso(s) y/o concesién(es)
otorgado(as) en la Regién de Atacama. Articulo 53°.: La Corporacién no
tendra fines de lucro y todos los beneficios econémicos que obtenga
como producto de la gestiéon de sus recursos y bienes corporales o
incorporales, muebles o inmuebles, deberin ser destinados
fntegramente a los fines propuestos en el establecimiento de la
Corporacién y que estdn contenidos en estos Estatutos. TITULO X. DE
LA REFORMA DE LOS ESTATUTOS. Articulo 54°. La Reforma de los
Estatutos, deberd acordarse en Asamblea General Extraordinaria de
Socios, citada especialmente para este efecto. La convocatoria puede
tener origen tanto en el acuerdo del Directorio, como en la peticién
escrita de la tercera parte de los socios activos. La Reforma deberd



acordarse por el voto conforme de los dos tercios, a lo menos, de los
socios activos de la Corporacién que concurran a la votacién. Esta
votacion se llevard a efecto en forma secreta y ante un notario o
ministro de fe legalmente facultado para ello, quien certificara el hecho
de haberse cumplido con todas las formalidades que establecen estos
Estatutos para su Reforma. La citacién correspondiente se hara
conforme al procedimiento para citacién de Asambleas Generales,
TITULO XI. DE LA DISOLUCION DE LA CORPORACION. Articulo 55°. La
Disolucién de la Corporacién sélo podr4 acordarse con el voto conforme
a los dos tercios, a lo menos, de los socios activos presentes en la
Asamblea General Extraordinaria, especialmente convocada al efecto en
la que deberd estar presente un notario publico en su calidad de
ministro de fe, quien certificara el hecho de haberse cumplido todas las
formalidades que exigen los estatutos para aprobar la disolucién.
Articulo 56°. Aprobada por el Supremo Gobierno la disolucién
voluntaria, o decretada la disolucién forzada de la Corporacién, todos
sus bienes corporales e incorporales serin reducidos en dinero,
mediante un procedimiento de realizaciéon de bienes, a cargo de la I.
Municipalidad de Caldera, el remanente irdn en beneficio de las
personalidades juridicas que formaban parte de la Corporacién
Municipal para el desarrollo Turistico, Cultural y Geo-paleontolégico,
como socios activos, para ser aplicados a programas de desarrollo del
de dichas 4reas en la comuna. SEGUNDO: Se procede a elegir Directorio
provisorio hasta la correspondiente inscripcién en el Registro de
Personalidades Juridicas sin fines de lucro, del Servicio de Registro Civil
e Identificacién. Una vez, inscrita la Corporacién, se citard a Asamblea
Ordinaria, en la que se proceder4 a la eleccién de un nuevo Directorio o
a la ratificacién del actual Directorio, como a la eleccién de los
miembros que formaradn parte de los demads 6rganos administrativos de
la Corporacién. El cual queda conformado de la siguiente forma:
Presidente: Sra. Patricia Gonzalez Brizuela, cedula de identidad N°
8.055.649-7; Director: Sr. Angel Bernardo Tornini Scola, cedula de
identidad N° 6.330.609-6; Director: Sr. Pablo Herrera Torres, cedula de
identidad N° 13.016.659-8: Directora: Srta. Gabriela Guajardo Bravo,
cedula de identidad N° 16.873.748-3; Director: Srta. Andrea Arancibia
Garrido, cedula de identidad N° 12.916.630-4; Directora: Sra. Claudia
Andrea Carvajal Bahia, cedula de identidad N°® 10.660.361-8, Maria Inés
Castro Carrefio, cedula de identidad N° 13.422.613-7; Sra. Annie
Olivares Fredes, cedula de identidad N° 11.135.681-5. La eleccién de los
miembros elegidos por la Asamblea General, se lleva a cabo con todos
los presentes, siendo elegidos por mayorfa de sus miembros el Sr. Pablo
Herrera Torres, en representacién del 4rea de Turismo, la Srta. Gabriela
Guajardo Bravo, en representacién del area de Cultura, y la Srta. Andrea
Arancibia Garrido, en representacién del drea de Geo paleontologfa. No
obstante, déjese constancia de que hubo un voto nulo, y que la entidad
representada por el Sr. Bernardo Tornino Scola, se abstuvo de votar.
TERCERO: Déjese constancia que el Honorable Concejo Municipal de la
[lustre Municipalidad de Caldera, por acuerdo N° 1522, de 03 de agosto
de 2016, aprobado por unanimidad de sus miembros en sesién ordinaria



N° 133, de 03 de agosto de 2016, acordé autorizar la creacién de la
“CORPORACION MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO TURISTICO,
CULTURAL Y GEO-PALEONTOLOGICO DE CALDERA”, de conformidad al
inciso segundo del articulo 130 de la Ley N° 18.695, Orgénica
Constitucional de Municipalidades y demds normas pertinentes, Acuerdo
que consta en Certificado emanado del Sefior Secretario Municipal de
Caldera, don Waldo Wong General, el cual se inserta y forma parte
integrante de la presente acta. Asimismo, en el acto de asamblea
constitutiva asiste y se constituye el Honorable Concejo Municipal, a fin
de manifestar el miembro del Directorio acordado, de conformidad a los
estatutos, y al articulo 79 letra i) de la Ley N° 18.695 Orgénica
Constitucional de Municipalidades, segin se acredita con el respectivo
listado de asistencia. CUARTO: Déjese constancia que actia como
ministro de fe de la presente Asamblea Constitutiva, el Sefior Manuel
Nanjari Contreras, Director de la Direccién de Desarrollo Comunitario
de la I. Municipalidad de Caldera, designado para estos efectos, por
instrucciéon alcaldicia, de conformidad al inciso segundo del articulo
129, en relacién al articulo 548 del Coédigo Civil. QUINTO: Déjese
constancia que en este acto se inserta y forma parte integrante de la
presente acta, el listado de asistencia de los comparecientes para la
creacion de la Corporacién.

Se levanta y cierra la reunién siendo las 19:00 horas,
levantdndose esta por quien hace de secretario, y se firma por las
personas concurrentes en representacién de los socios, y en
representacién de la Ilustre Municipalidad de Caldera lo hace su
Alcaldesa dofia Patricia Gonzélez Brizuela. En comprobante y después de
previa lectura, ratifican y firman los comparecientes.

En comprobante firman:
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C. I N° 8.055.649-7
Presidenta.

Angel Bernardo Torninj-Scola
. IN°6330609/
Director. |

~_Paulo Q\e\rrera Torxes.
C\i-N\_ 13.016.
Dlrector /( \
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\buE{ Gua}ar ravo.

C.IN°16.873.748-3.

Directora.

Andrea
C.IN°12.9
Directora.
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(Cl%éudia Emrfa

C.IN°10.660.361-8
Directora.
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C.IN°13.422.613-7.
Directora.
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Annie Olivares Fredes

C.IN°11.135.681-5
Directora.




